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Loom werkt holistisch: alles hangt met elkaar samen, in onze  
werkwijze hebben we oog voor verbanden en het grotere geheel.
 
Loom omarmt meerstemmigheid: we geloven dat een diversiteit aan 
stemmen, expertise en achtergronden leidt tot een interessanter 
gesprek en meer gelaagde inzichten. Dat betekent overigens dat wij 
luisteren net zo belangrijk vinden als spreken. 
 
Loom neemt de tijd: wij werken met aandacht en de tijd die nodig is, 
waarin er ruimte is voor momenten van versnelling én vertraging.  
Onze omgang met tijd zal soms bewust afwijken van tijd die onder  
druk staat.
 
Loom is onderzoekend: wij pretenderen niet alles te weten en proberen 
zo min mogelijk aannames te doen. We zijn nieuwsgierig naar dat wat 
er nog niet is, en onderzoeken zowel bestaande kennis als nieuwe 
mogelijkheden.
 
Loom kent grenzen: we staan open voor allerlei samenwerkingen, 
maar trekken soms ook een duidelijke lijn. Bijvoorbeeld als onze 
waarden (van norm-bevragend tot anti-racistisch) in het geding komen.
 
Loom ambieert duurzaamheid: dat doen we door rekening te houden 
met onze ecologische impact, maar ook door te investeren in duur-
zame relaties; als we eenmaal de moeite hebben genomen elkaar 
goed te leren kennen, laten we dan langer in gesprek blijven.

* Deze tekst bestaat uit ‘words in progress’, en kan 
gaandeweg veranderen. We staan open voor feedback en 
horen graag van samenwerkingspartners wat hun waarden 
zijn, ook voorbij het specifieke project waarbinnen we 
samenwerken.  


